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Miljgpolitik
FORMAL

Formalet med denne politik er at tydeliggare Resource Denmark ApS' engagement i at drive en ansvarlig og
baeredygtig virksomhed. Politikken beskriver vores forpligtelse til lgbende at forbedre vores miljgmaessige
performance gennem et effektivt miljpledelsessystem.

Vi forpligter os til at overholde geldende miljglovgivning samt gvrige relevante krav, herunder kravene i 1SO 14001.
Denne politik geelder for alle aktiviteter i Resource Denmark ApS og gennemgés mindst én gang &rligt. Politikken
revideres efter behov for at sikre, at den fortsat er relevant og understgtter virksomhedens strategi, malsaetninger
og lovgivningsmaessige forpligtelser.

VORES FORPLIGTELSE

Vi er forpligtet til at skabe en arbejdsplads, en virksomhedskultur og Igsninger, der bygger pa baeredygtige
principper. Gennem en klar strategi integrerer vi hensynet til miljget i vores beslutningsprocesser og daglige
aktiviteter.

Vi omsaetter denne forpligtelse i praksis ved at samarbejde med og stptte vores medarbejdere, kunder, leverandgrer,
lokalsamfund og gvrige interessenter, som samarbejder med os eller pavirkes af vores aktiviteter. Sammen arbejder
vi for at forebygge miljgpavirkninger, anvende ressourcer ansvarligt og bidrage til en mere baeredygtig udvikling.

OPNAELSE AF VORES FORPLIGTELSE

Vi arbejder systematisk med at overvage, evaluere og Igbende forbedre vores miljgpraestationer pa tvaers af alle
virksomhedens aktiviteter. Samtidig arbejder vi malrettet for at styrke en miljgbevidst kultur, hvor basredygtighed
er en integreret del af vores beslutninger og daglige arbejde.

Dette sker ved, at vi:

e |gbende forbedrer vores miljpledelsessystem og vores samlede miljgpraestation.

¢ sikrer de ngdvendige kompetencer og ressourcer gennem egne medarbejdere og relevante eksterne
eksperter til at implementere denne politik og understgtte vores miljgmal.

o etablerer en effektiv ledelses- og organisationsstruktur, der understgtter miljpledelsessystemet og sikrer
klare ansvarsomrader.

e overholder geeldende miljglovgivning, myndighedskrav og gvrige relevante forpligtelser samt opretholder
en aben og konstruktiv dialog med myndigheder og @vrige interessenter.

» identificerer, vurderer og reducerer de miljgmaessige risici og pavirkninger, der er forbundet med vores
aktiviteter.

e fremmer miljgbevidsthed gennem uddannelse, traening og lgbende kommunikation om vores miljg- og
ESG-indsatser.

e arbejder aktivt for at forebygge forurening, reducere vores klimaaftryk og anvende naturressourcer effektivt
ved at minimere affald, gge genanvendelsen og optimere ressourceforbruget.

e overvager og arbejder malrettet pa at reducere emissioner, udledninger, affaldsmaengder, vandforbrug og
forbruget af gvrige vaesentlige ressourcer.

e samarbejder med kunder, leverandgrer, industripartnere og @vrige interessenter om at fremme
genanvendelse af plastmaterialer og udviklingen af en stzerkere cirkulaer gkonomi.

o sikrer, at vores medarbejdere har de ngdvendige kompetencer gennem relevant og branchefgrende
uddannelse og lgbende kompetenceudvikling.
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ANSVAR

Bestyrelsen i Resource Denmark ApS har det overordnede ansvar for at fastlaegge denne miljgpolitik samt for at
felge op pa virksomhedens miljgpraestation og sikre dens lgbende relevans.

Direktgren har ansvaret for implementeringen af miljppolitikken, herunder for at sikre, at politikken efterleves,
integreres i virksomhedens processer og understgttes af de ngdvendige ressourcer.
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